- Projekt -

Uchwala Nr ...... /2021

Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia ... listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lidzbark Warminski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (). Dz U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), art. 18 ustawy z dnia 17
wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Gminy Lidzbark Warminski uchwala, co
nastepuje:

§1
Ustala si¢ Wéjtowi Gminy - Fabianowi Andrukajtis nastepujace wynagrodzenie miesi¢czne:
— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — min. 8.200,00 zf — max. 10.250,00 zi;
— dodatek funkcyjny w kwocie — min. 2.520,00 71 - max. 3.150,00 zi;

— dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tj. w kwocie zk;

— dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

tj. w kwocie zh

§2
Traci moc uchwata Nr 1/3/2018 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 22 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lidzbark Warminski.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od dnia 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie
Z dniem 1 listopada br. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe o zmianie ustawy
oraz niektorych innych ustaw, ktora zmienita art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych.

W zwiazku z tym, Rada Gminy Lidzbark Warminski jest obowigzana podwyzszy¢
wynagrodzenie Wojta Gminy Lidzbark Warminski Fabiana Andrukajtis - do wymaganego
minimum.

Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia jest okreslona w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, zgodnie z ktérym:

~Minimalne wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (wéjta, burmistrza,

prezydenta), nie _moZe byé¢ niisze nii 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla

poszczegolnych stanowisk w  przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3 (wéjta, burmistrza prezydenta), takze kwoty dodatku specjalnego.”.

W przypadku wdjta w gminie do 15 tys. mieszkancéw, minimalne wynagrodzenie wojta

nie moze by¢ nizsze niz 15.576,00 z1 .
Nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika br. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ktére weszto w zycie z dniem 1 listopada 2021 r., okreSla

maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku

funkcyjnego dla pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

W § 6 w/w rozporzadzenia okreslono, ze ,, Dodatek specjalny dla osob, o ktorych mowa w art. 36

ust. 3 (wojta, burmistrza, prezydenta), ustawy, priystuguje w_kwocie wynoszacej 30% Igcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W przypadku wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow, maksymalne wynagrodzenie wéjta

nie moze by¢ wyzsze niz 19.470.00 zl .



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(36)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(36)ust(3)&cm=DOCUMENT

